Berufs- und Weiterbildungszentrum

Kanton St.Gallen %
Rorschach-Rheintal

Rektor/in (m/
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fihren die Schulleitung klar, partizipativ und
entwicklungsorientiert;

verantworten die Weiterentwicklung und Umsetzung der
Schulstrategie im Sinne der Vision BZR30+ auf Basis der
kantonalen Berufsbildungsstrategie;

starken Unterrichtsqualitat, Schulentwicklung und
Innovationskraft des BZR;

gestalten eine Kultur von Vertrauen, Verantwortung,
Verbindlichkeit und Zusammenarbeit;

vertreten das BZR nach innen und
vernetzt und Uberzeugend;
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@® mehrjahrige Flhrungs- und Managementerfahrung,
vorzugsweise in einer Bildungsinstitution, Expertenorganisation
oder einem vergleichbar komplexen Umfeld;

® fundierte Kenntnisse des schweizerischen
Berufsbildungswesens sowie ein gutes Versténdnis flr
politische, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Zusammenhange;

® cine padagogische Qualifikation flir die Sekundarstufe Il oder
eine gleichwertige Ausbildung sowie eine abgeschlossene
Schulleitungsausbildung oder die Bereitschaft, diese
berufsbegleitend zu absolvieren;
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n Anstellungsbedingungen erhalten



® die Mdoglichkeit, die Zukunft des BZR in einer wichtigen
Entwicklungsphase aktiv mitzugestalten;

® ein kompetentes und erfahrenes Schulleitungsteam;

® cine Organisation mit kurzen Wegen, hoher Eigenverantwortung
und Gestaltungsspielraum;

® ein spannendes Umfeld zwischen Bildung, Wirtschaft,
Gesellschaft und Politik;

® cine Aufgabe mit direkter Wirkung auf die berufliche Zukunft
junger Menschen und die Weiterbildung von Berufsleuten.

Bereit fur
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